de Nova Lima

LEI MUNICIPAL 3.112, DE 20 DE MARCO DE 2024

INSTITUI O PLANO DE CARGO, CARREIRAS E
REMUNERACOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA AREA DA SAUDE DA PREFEITURA DE NOVA
LIMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA, ESTADO DE MINAS GERAIS, por
seus representantes na Camara Municipal APROVOU e eu, PREFEITO
MUNICIPAL em seu nome, SANCIONO a seguinte lei:

CAPITULO I
DA CARREIRA DA SAUDE

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos

servidores publicos da Area da Salde do Municipio de Nova Lima.

§ 10 Os cargos publicos efetivos da Area da Salde do Municipio de Nova

-Lima, do Poder Executivo, providos pelos servidores publicos que o ocupam
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até a data da entrada em vigor desta Lei e pelos servidores publicos a serem

admitidos a partir da sua vigéncia, mediante concurso publico de provas e

de titulos, sdo os constantes do Anexo I.

§ 20 A composigdo numerica dos cargos referidos no artigo, seus niveis de
escolaridade, areas de atuagdo e atribuicGes sdo os constantes do Anexo I,

além de outras atribuigdes equivalentes definidas no regulamento desta Lei

§ 39 As jornadas dos cargos publicos da drea da Saude sdo as constantes
do Anexo I, sendo que, de acordo com a necessidade do servigo, o edital

de concurso publico destinado ao provimento dos referidos cargos ird definir

v

a cada certame o0 numero de vagas cujos ocupantes terdo suas jornadas ds

1
»

=

trabalho fixadas em regime “normal” ou de “plantdo”, em turnos diurnos e
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noturnos, inclusive em finais de semana, de acordo com as especificidades

das atividades.

§ 40 Para os fins do § 3° deste artigo, poderdo ser exigidas a cada concurso
publico jornadas de trabalho em regime de plantdo de 12 ou 24 horas,
sendo os de 24hs passiveis de terem sua jornada distribuida ao longo da
semana, segundo a conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude e a

necessidade do servigo.

§ 50 Mediante o interesse e a necessidade do servigo publico, poderdo ser
estabelecidas jornadas especiais, a serem disciplinadas no regulamento
desta Lei, sendo ainda permitida a prestacdo de plantdes aos servidores da
Area da Saude admitidos sob o regime “normal” de trabalho e relacionados
no Anexo II, que ainda definird a quantidade de horas para cada plantdo,
periodos e os valores devidos a cada cargo publico em razdo de seu

cumprimento.

Art. 2° As Tabelas de vencimentos-base dos cargos publicos da Area da
Salde da Prefeitura de Nova Lima sdo as constantes do Anexo II desta Lei,
sendo que o ingresso do servidor em seu cargo publico ocorrerd no nivel de

vencimento-base inicial previsto nas referidas Tabelas.

§ 10 Os atuais servidores ocupantes dos cargos publicos efetivos da Area
da Saude, enquadrados neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragées
serao posicionados nas Tabelas de vencimentos-base do Anexo II no nivel
correspondente ao valor de vencimento que lhes for devido até o instante
da vigéncia desta Lei, caso coincidentes os valores respectivos, ou, |

hipdtese diversa, no nivel vencimental imediatamente superior.

§ 20 Ato continuo ao seu enquadramento na Tabela de vencimentos-base

do Anexo II, conforme as regras estabelecidas no caput e nos § 10 artigo,

e excluidas as gratificagdes e adicionais relacionados na Lei n® 2,590, de 01
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de agosto de 2017, as demais vantagens remuneratérias de carater
permanente, administrativas e/ou judiciais, pagas até a data da vigéncia
desta Lei aos ocupantes dos cargos publicos enquadrados neste Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdes serdo transformadas em vantagem
pessoal nominalmente identificada, a ser paga em parcela pecuniaria Unica,
atualizada conforme os termos do caput do art. 114 da Lei Organica do

Municipio de Nova Lima ou conforme dispuser lei municipal especifica.

§ 30 Ficam convalidados e ratificados os atos administrativos autorizadores
dos pagamentos efetuados por meio dos eventos relacionados no § 20 deste

artigo e incluidos em folha de pagamento até a data da vigéncia desta Lei.

§ 40 O enquadramento neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes
ndo podera ensejar redugao da remuneragdo nominal que for devida até a
data da vigéncia desta Lei aos atuais servidores ocupantes dos cargos

pUblicos efetivos da Area da SaUde.

CAPITULO II
DA EVOLUCAO NA CARREIRA DA SAUDE

Art. 3° Respeitada a disponibilidade orgamentario-financeira do Municipio,
o desenvolvimento do servidor publico na Carreira da Salude de que trata

esta Lei ocorreréd mediante a sua aprovagdo nos seguintes procedimentos:
I - Progressao por aprimoramento educacional;

IT - Progressao por aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o valor total das despesas com pessoal

superar o patamar de 35% (trinta e cinco por cento) da Receita Corrthe
do Municipio realizada no exercicio financeiro anterior, serd suspensa a
concessao de aumentos remuneratérios decorrentes das progressdes

previstas nos incisos deste art. 39, sendo retomada a concessdo das
Prefeitura Municipal de Nova Lima
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referidas progressdes exclusivamente apds o gasto de pessoal ser

conformado ao limite percentual estabelecido neste dispositivo.

SECAO 1
DA PROGRESSAO POR APRIMORAMENTO EDUCACIONAL

Art. 4° A titulo de progressdo por aprimoramento educacional, até 25%
(vinte e cinco por cento) dos servidores integrantes da Carreira da Saude
poderdao evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do Anexo II a cada 30

(trinta) meses contados a partir da vigéncia desta Lei.

§ 1° O servidor poderd obter em razdo da progressao por aprimoramento
educacional até 3 (trés) niveis de vencimentos-base, conforme dispuser o

regulamento desta Lei.

§ 20 Para os fins da progressao por aprimoramento educacional, o servidor
deverad concluir cursos de nivel de escolaridade superior ao exigido para o
provimento do seu cargo publico efetivo e desde que a ele diretamente
relacionado, conforme dispuser o regulamento desta Lei, observados os

seguintes limites:

I - curso de mestrado, com dissertagdo aprovada - 2 (dois) niveis d

vencimentos-base;

IT - curso de especializagdo na area da Saude, ministrado por instituicGes
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, com monografia aprovada e com
duracgao igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta horas): 2 (dois) nivejs

de vencimentos-base por curso.

§ 30 Além dos cursos mencionados nos incisos I e II do § 2° deste art. 49,

serdo conferidos os seguintes niveis de vencimento-base para fins da
progressao por aprimoramento profissional:
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I - para os atuais servidores ocupantes de cargos cujo nivel de
escolaridade exigido seja o fundamental, serd conferido 01 (um) nivel de

vencimento-base por conclusdo do ensino médio.

II - para os servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade

exigido seja o fundamental ou o médio:

a) curso de tecndlogo, ministrado por instituicdes reconhecidas pelo

Ministério da Educacdo: 01 (um) nivel de vencimento-base por curso;

b) curso de bacharelado e licenciatura, ministrado por instituigdes
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo: 2 (dois) niveis de vencimentos-

base por curso;

III - para os servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade
exigido seja o superior, serdo conferidos 3 (trés) niveis de vencimentos-

base por curso de doutorado, com tese aprovada.

§ 40 A cada 30 (trinta) meses, caso haja nimero superior ao limite de até
25% (vinte e cinco por cento) fixado no caput deste artigo de servidores
aptos a obtencdo da progressdo por aprimoramento educacional, serdo

observados os seguintes critérios de desempate:

I - encontrar-se o servidor em efetivo exercicio das atribuicdes de seu cgrg

publico;

IT - servidor que, no interregno previsto no caput, ndo tenha sofrido punigao
disciplinar de qualquer natureza em decorréncia de decisdo definitiva

proferida em procedimento administrativo disciplinar;

III - servidor que nao tenha faltado, sem justificativa, a mais de 2% (dois

por cento) do intersticio correspondente ao procedimento de avaliagdo de
desempenho;
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IV - servidor que estiver hd mais tempo sem ter obtido a progressao por

aprimoramento educacional;
V - servidor que possuir maior grau de instrugao escolar;

VI - servidor que possuir maior tempo no exercicio em seu cargo publico

efetivo;

VII - servidor que possuir maior tempo de servigo publico no Municipio de

Nova Lima.

§ 50 O servidor que nao tenha progredido a cada 30 (trinta) meses em
decorréncia do atingimento do limite fixado no caput deste artigo podera se
valer do seu curso de nivel de escolaridade superior a exigida para o
provimento de seu cargo publico efetivo nos 30 (trinta) meses
subsequentes, sendo cada titulagdo aplicadvel por uma Unica vez para a

referida progressao, respeitado, ainda, o limite previsto no § 19,

§ 60 Os atuais servidores, ocupantes dos cargos publicos da Area da Sautde,
enquadrados neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdao, poderao
candidatar-se a progressdo por aprimoramento educacional valendo-se dos
cursos equivalentes aos que cuidam os §§ 2° e 39 deste art. 49, ainda que
ndo relacionados as atribuigdes do seu cargo, que tenham sido concluidos
a partir do seu ingresso em seu cargo publico efetivo e desde que j& ndo
tenham se utilizado dos mesmos para a obtencdo de vantagem pecuniari

que ja tenha sido integrada a sua remuneracdo até a vigéncia desta L

SECAO II
DA PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 5° A titulo de progressao por aperfeicoamento profissional, até 20%

(vinte por cento) dos servidores integrantes da Carreira da Saude poderdo
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evoluir nas Tabelas de vencimentos-base do Anexo II a cada 30 (trinta)

meses contados a partir da vigéncia desta Lei.

§ 10 O servidor poderd obter em razao da progressao por aperfeigoamento
profissional até 2 (dois) niveis de vencimentos-base, conforme dispuser o

regulamento desta Lei.

§ 20 Para os fins deste artigo, o servidor podera fazer jus a 1 (um) nivel
nas Tabelas de vencimentos-base do Anexo II, desde que tenha concluido
no periodo mencionado no caput cursos de extensdo, reciclagem,
atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea da Saude, cujo somatério seja
de, no minimo, 200 (duzentas) horas, e que ndao tenham sido utilizados
para fins da progressao por aprimoramento educacional de que cuida esta

Lei, conforme dispuser o seu regulamento.

§ 39 A cada 30 (trinta) meses, caso haja numero superior ao limite de 20%
(vinte por cento) fixado no caput deste artigo de servidores aptos a
obtencao da progressdao por aperfeicoamento profissional, serdo

observados os seguintes critérios de desempate:
I - encontrar-se o servidor em efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo
publico;

IT - servidor que, no interregno previsto no caput, nao tenha sofrido puni
disciplinar de qualquer natureza em decorréncia de decisdo definitiva

proferida em procedimento administrativo disciplinar;

IIT - servidor que ndo tenha faltado, sem justificativa, a mais de 2% (d
por cento do intersticio correspondente ao procedimento de avaliagdo de

desempenho;

IV - servidor que estiver ha mais tempo sem ter obtido a progressdo por
aperfeicoamento profissional;
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V - servidor que possuir maior grau de instrugao escolar;

VI - servidor que possuir maior tempo no exercicio em seu cargo publico

efetivo;

VII - servidor que possuir maior tempo de servigo publico no Municipio de

Nova Lima.

§ 40 O servidor que nao tenha progredido a cada 30 (trinta) meses em
decorréncia do atingimento do limite fixado no caput deste artigo podera se
valer do seu curso de nivel de escolaridade superior a exigida para o
provimento de seu cargo publico efetivo nos 30 (trinta) meses
subsequentes, sendo cada titulacdo aplicadvel por uma Unica vez para a
progressao por aperfeicoamento profissional, respeitado, ainda, o limite

previsto no § 1°.

CAPITULO III
DAS GRATIFICACOES DA AREA DA SAUDE
SECAO I
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 6° Excetuados os Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de
Combate a&s Endemias, os demais servidores da Area da Saude que

trabalham com habitualidade em locais ou atividades insalubres fazem j

a um adicional de insalubridade incidente sobre o menor valor
vencimento-base inicial das Tabelas de Vencimentos-base deste Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdes, sendo pago nos seguintes percentuai
varidveis de acordo com o nivel de exposicdo ao agente insalubr
constatado em laudo técnico pericial realizado pelo 6rgdo municipa

competente:
I - insalubridade em grau minimo: 10% (dez por cento);
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II - insalubridade em grau médio: 20% (vinte por cento);
I1I - insalubridade em grau maximo: 40% (quarenta por cento).

§ 10 Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condigdes ou metodos de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a salde, considerando sua natureza,
habitualidade de contato e tempo de exposicao aos seus efeitos, assim
definidos pela legislacdo pertinente e constatados em laudo técnico pericial

realizado pelo érgdo municipal competente.

§ 20 O adicional de insalubridade devido aos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias sera regulamentado no artigo
14 desta lei.

Art. 7° Os servidores da Area da Saulde que trabalham com habitualidade
em locais ou atividades perigosas fazem jus a um adicional de
periculosidade a razdo de 30% (trinta por cento) sobre o menor valor de
vencimento-base inicial das Tabelas de Vencimentos-base deste Plano de

Cargos, Carreiras e Remuneracgdes.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, sdo consideradas atividades ou
operagdes perigosas todas aquelas que forem desempenhadas pelos
servidores da Area da Salde e que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliqguem o contato permanente com agentes perigosos, assi
definidos pela legislagéo pertinente e constatados em laudo técnico peridial

realizado pelo érgdo municipal competente.

Art. 8° Havera permanente controle da atividade de servidores
operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos, mediante |a
realizacdo de analises técnicas periddicas realizadas pelo 6rgdo municipal

competente.
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Pardgrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacdo e a lactacdo, das operagdes e locais insalubres e/ou
perigosos, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao

perigoso.

Art. 99 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade deverd optar por um deles, ndo sendo acumulaveis as

referidas vantagens pecuniarias.

Art. 10. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com

a eliminagao das condig8es ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

SECAO II
DA GRATIFICACAO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Art. 11. Os servidores da Area da Salde que estejam lotados nas unidades
em que as condigbes de trabalho sejam caracterizadas como de urgéncia e
emergéncia, conforme classificagao prevista em ato regulamentar do Titular
da Secretaria Municipal de Salde, fardo jus, enquanto permanecerem
lotados nessas unidades, a uma gratificacao mensal em valor equivalente a
20% (vinte por cento) do valor inicial do vencimento-base previsto para

seu cargo nas Tabelas do Anexo II desta Lei.

§ 1° A Gratificagdo de Urgéncia e Emergéncia permanecera sendo paga aps
atuais servidores que a ela fagam jus nos mesmos valores nominais que
Ihes forem devidos até o instante da vigéncia desta Lei e serd atualizad

conforme os termos do caput do art. 114 da Lei Organica do Municipio de
Nova Lima ou conforme dispuser lei municipal especifica, ressalvada a
hipétese de o servidor optar por receber o valor da aludida Gratificacdo
calculada sobre o valor do nivel inicial do vencimento-base previsto para o

seu cargo publico nas Tabelas do Anexo II.
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§ 20 A Gratificacdo de Urgéncia e Emergéncia ndo se incorporara a
remuneragdo do servidor em qualquer hipétese ou para qualquer fim,
exceto para fins de desconto do imposto de renda e da contribuigao
previdenciaria, e integrara a base de calculo das férias regulamentares e da

gratificagdo natalina.

SECAO III
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA

Art. 12. Os servidores da Area da Salde que cumprirem integralmente suas
jornadas de trabalho e que desenvolverem atividades de Responsaveis
Técnicos em suas respectivas unidades de lotacdo fardo jus a Gratificagdo
por exercicio de Responsabilidade Técnica, a ser paga mensalmente em
valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor inicial do vencimento-

base previsto para o seu cargo publico nas Tabelas do Anexo II desta Lei.

Art. 13. A Gratificacdo por exercicio de Responsabilidade Técnica ndo se
incorporara a remuneragdo do servidor em qualquer hipdtese ou para
qualquer fim, exceto para fins de desconto do imposto de renda e da
contribuicdo previdenciaria, e integrard a base de cdlculo das férias

regulamentares e da gratificacao natalina.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
SECAO I
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 14. Os servidores ocupantes dos cargos publicos de Agente

Comunitario de Salude e de Agente de Combate as Endemias tem como
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atribuicdes as previstas na Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, no

Anexo I desta Lei e em seu regulamento.

§ 10 Para o exercicio de suas atividades, os servidores ocupantes dos cargos
publicos de Agente Comunitdrio de Salde e de Agente de Combate as
Endemias deverdo preencher, respectivamente, os requisitos estabelecidos
nos arts. 6° e 79 da Lei n® 11.350/2006.

§ 29 Os niveis iniciais de vencimentos-base previstos nas Tabelas do Anexo
II desta Lei previstos para os cargos publicos de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias deverdo observar o disposto
na Lei municipal n® 2.943, de 26 de outubro de 2022, tendo como referéncia

a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 15. Em observancia ao disposto na Lei n® 11.350, de 2006, excetuam-
se da base de cdlculo estabelecida no caput do art. 96 da Lei Municipal n°
2.590, de 2017, os Agentes Comunitdrios de Saude e os Agentes de
Combate as Endemias que exergam suas atividades de forma habitual e
permanente em condigBes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pela legislagdao pertinente e constatados em laudo técnico
pericial realizado pelo 6rgao municipal competente, hipétese em que fardo
jus ao adicional de insalubridade, conforme o nivel de exposicao ao agente
insalubre, a razdo de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40%
(quarenta por cento) sobre os niveis iniciais de vencimentos-base previstos
para os seus respectivos cargos publicos nas Tabelas do Anexo II desta Lef:

SECAO II
DA VIGILANCIA SANITARIA

Art. 16. A carreira do servidor da Vigilancia Sanitéria, que integra a Area
da Saude da Prefeitura de Nova Lima, é composta pelos cargos de Analista

Fiscal Sanitario e Fiscal Sanitario, sendo a composicdo numérica desses
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cargos, seus niveis de escolaridade, dareas de atuagdo, jornadas e

atribuicBes os constantes do Anexo I e no regulamento desta lei.

§ 10 Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Analista Fiscal Sanitario
e Fiscal Sanitdrio terdo como atribuicdo geral o exercicio do poder de policia
administrativo sanitario do Municipio para a fiscalizagao dos servigos e das
atividades sujeitos ao licenciamento sanitdrio em imdveis residenciais e
comerciais edificados, estabelecimentos comerciais, industriais e de
servicos, veiculos de transporte e de servicos e em qualquer local, publico
ou privado, onde se fizer necessaria a Vigilancia Sanitaria, de acordo com o
disposto no Anexo I desta Lei e ainda segundo as atribuicdes previstas em

Decreto.

§ 20 Até o provimento de todas as vagas do cargo publico efetivo de Analista
Fiscal Sanitdrio, os Fiscais Sanitarios poderdo permanecer desempenhando
atividades comuns entre os referidos cargos, observada a escolaridade
exigida para o cumprimento da atividade, para os fins da preservacao da

missao institucional e do regular funcionamento da Vigilancia Sanitaria.

§ 39 Enquanto nao se implementar a condicdo prevista no § 2° deste artigo,
os Fiscais Sanitarios que exercerem as atividades comuns nele mencionadas
fardo jus a Gratificagdo por Exercicio de Atividade Compartilhada, em valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor inicial do vencimento-bas
previsto para o cargo publico de Analista Fiscal Sanitario nas Tabelas do

Anexo II desta Lei.

§ 40 A Gratificagdao prevista no § 3° deste artigo ndo se incorporara
remuneragdao do servidor em qualquer hipdtese ou para qualquer fi
exceto para fins de desconto do imposto de renda e da contribuicdo
previdenciaria, e integrara a base de célculo das férias regulamentares e da
gratificacao natalina.
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Art. 17. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Analista Fiscal
Sanitario e Fiscal Sanitario fardo jus a Gratificagdc por Produtividade Fiscal
instituida pela Lei n® 2.242, de 28 de dezembro de 2011, a ser paga em
conformidade com as normas e os critérios estabelecidos no regulamento

desta Lei.

SECAO III
DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA

Art. 18. Os ocupantes do cargo publico de Técnico em Radiologia que
exercam suas atividades de forma habitual e permanente em condigdes
insalubres, acima dos limites de toleréncia estabelecidos pela legislagdo
pertinente e constatados em laudo técnico pericial realizado pelo 6rgao
municipal competente, fardo jus ao adicional de insalubridade a razdo de
40% (quarenta por cento) sobre o menor valor de vencimento-base inicial
das Tabelas de Vencimentos-base deste Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneracdes.

Paragrafo Unico. A partir da vigéncia desta Lei, os ocupantes do cargo
publico de Técnico em Radiologia que estejam em exercicio de suas
atividades de forma habitual e permanente em condicdes insalubres,
conforme previsto no caput deste artigo, fardo jus a férias de 20 (vinte)

dias consecutivos, por semestre de atividade profissional, ndo acumulavejs.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Em substituicdo a vantagem prevista nos arts. 62 a 65 da Lei
2.590, de 2017, fica instituida em prol dos servidores ocupantes dos cargo
publicos efetivos que compdem este Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes e que integrem o quadro de pessoal da Prefeitura de Nova

Lima até a data do inicio da vigéncia desta Lei a progressdo funcional,
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consistente na evolucdo do servidor publico nas Tabelas de vencimentos-
base do Anexo II desta Lei, mediante a obtencdo de dois niveis de
vencimentos-base a cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo publico, desde
que demonstre desempenho suficiente em procedimento de avaliagao a ser-
lhe aplicado pela Administragdo Publica no mencionado intersticio,
observados 0s seguintes requisitos, dentre outros critérios a serem

definidos no regulamento desta Lei:

I - ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
de servico publico das atribuicdes de seu cargo efetivo e encontrar-se em

exercicio das referidas atribuicdes;

II - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) nas avaliagBes de

desempenho realizadas no intersticio avaliatério;

III - ndo ter sofrido punigao disciplinar de repreensao ou suspensdo durante
o intersticio em decorréncia de decisdo definitiva proferida em

procedimento administrativo disciplinar;

IV - participar de atividades de formagado e aperfeigopamento durante o

intersticio quando oferecidas pelo Municipio e convocado o servidor.

§ 10 O servidor publico integrante da Carreira da Area da Salde terd
computados para os fins da progressao funcional a que se refere o caput
deste artigo exclusivamente os periodos trabalhados em cumprimento das
atribuicBes de seu cargo publico de provimento efetivo, admitidos nesse
cdmputo, unicamente, os tempos de afastamentos referentes a licencas
para frequentar cursos, congressos e semindrios de interesse da
Municipalidade, os de efetivo exercicio de cargo de provimento em comiss&o
pertencente a estrutura da Administracdo Municipal, os de licenga-

maternidade e os de exercicio de mandato sindical.
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§ 20 O servidor que ndo obtiver desempenho suficiente na avaliagdo

prevista no inciso II do caput deste artigo sera submetido a nova avaliagdo

de desempenho apds 12 (doze) meses contados da sua reprovagao.

§ 30 O servidor que obtiver desempenho suficiente nas avaliagdes previstas
no inciso II do caput deste artigo deste artigo tera reiniciada a contagem
do prazo de que trata o referido caput imediatamente apds a sua

progressao.

§ 40 O servidor fara jus a classificacdo automatica nos dois niveis imediatos
ao que estiver posicionado em sua Tabela de vencimentos-base na hipdtese
de o Poder Publico ndo promover avaliacdes de desempenho previstas para
o intersticio em até 6 (seis) meses apds o cumprimento do prazo de que
trata o inciso I do caput deste artigo, desde que cumpridas as condigdes

estabelecidas nos demais incisos II a IV.

§ 50 Aplica-se em relacdo a progressdo funcional prevista neste artigo a
suspensao prevista no paragrafo Unico do art. 3° desta Lei caso o valor total

das despesas com pessoal superar o patamar de 35% (trinta e cinco por

cento) da Receita Corrente do Municipio realizada no exercicio financejfo

anterior.

Art. 20. Os atuais servidores que forem enquadrados neste Plano
Cargos, Carreiras e Remuneracdes e que integram o quadro de pessoal
Prefeitura de Nova Lima até a data do inicio da vigéncia desta Lei, cuja
jornadas efetivamente atribuidas pela Administracdo Municipal desde o seu
ingresso em seus respectivos cargos publicos ndo tenham sido fixadas em
norma especifica ou em edital de concurso publico e que sejam divergentes
em relacdo as jornadas estabelecidas nesta Lei serdo enquadrados nas
jornadas primarias previstas para os seus cargos publicos no Anexo I deste
diploma legal, observado o § 4° do artigo 2°.
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Art. 21. N3o se aplicam aos servidores da Area da Salde o disposto nos
arts. 62 a 65 e nos arts. 96 e 97, todos da Lei n® 2.590, de 2017, e a Lei
n° 2.682, de 14 de maio de 2019.

§ 10 O periodo transcorrido desde a ultima progressao obtida pelo servidor
da Area da Salde e que ainda ndo tenha sido integralizado para os fins da
progressdo prevista nos arts. 62 a 65 da Lei n® 2.590, de 2017, serd
calculado proporcionalmente tendo-se como referéncia temporal o
intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de servigo publico
municipal, de modo a se obter o valor nominal que |he seria devido até a

data da publicagdo desta Lei.

§ 2° O valor nominal obtido a partir do calculo do periodo proporcional
transcorrido entre a Ultima progressdo prevista nos arts. 62 a 65 da Lei n®
2.590, de 2017, obtida pelo servidor da Area da Salde e a data da
publicacdo desta Lei, conforme a regra prevista no § 19, sera incorporado
a vantagem pessoal nominalmente identificada prevista no § 2° do art. 2°

desta Lei.

Art. 22. Os cargos publicos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Laboratério, Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de Servicos de Saude e Fiscal
Sanitario serdo extintos quando de sua vacancia, sendo declarad
imediatamente extinto o cargo publico de Técnico em Ortopedia, por se

encontrar vago no instante da publicacao desta Lei.

Art. 23. As despesas decorrentes da implantacao da presente Lei corrergo
a conta de dotagBes orgamentarias préprias e ja consignadas no orgamenta,

relativas aos gastos com pessoal.

Paragrafo Unico. Fica o Executivo Municipal autorizado a suplementar as

dotagdes de que trata o caput, nos percentuais e limites previstos na Lei
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Orcamentaria Anual ou legislagao especifica de suplementagdo, utilizando
0s recursos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n© 4.320/64.

Art. 24. Fica revogada a Lei Municipal 1.966, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 25. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, produzindo

efeitos desde 1° de fevereiro de 2024.

Nova Lima, 20 de margo de 2024

JOAO MARC DIEGUEZ PEREIRA
PREFE MUNICIPAL
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ANEXO I

ESCOLARIDADE, AREAS DE ATUAGAO, COMPOSICAO NUMERICA,
JORNADAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DA CARREIRA
DA AREA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
HABILITACAO MINIMA: Ensino médio completo

AREA DE ATUAGCAO: comunidades sob a atencdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, em Unidades Basica de Salde e em areas de risco em Saulde,
inclusive mediante acOes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou
coletivas.

COMPOSICAO NUMERICA: 160 (cento e sessenta) cargos
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural
da comunidade;

IT - promogao de agdes de educacgao para a saude individual e coletiva;

III - registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

IV - estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

V - realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;

VI - part|c1pac_;ao em acBdes que fortalegam os elos entre a Area da Salde e
outras areas e politicas que promovam a qualidade de vida.

2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

HABILITAGCAO MINIMA: Ensino médio completo
AREA DE ATUACAO: comunidades sob a atencdo do Sistema Unicol de
Saude - SUS, em Unidades Basica de Saude e em 4&reas de vigilancia,

prevengao e controle de doengas e promocao da saude.

COMPOSICAO NUMERICA: 160 (cento e sessenta) cargos




JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
ATRIBUIC;(")ES ESPECiFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao da
saude;

II - discernimento e execugao das atividades dos programas de controle de
ZOONOoSses;

III - pesquisa e coleta de vetores causadores de infeccdes e infestagdes;

IV - vistoria de imdveis e logradouros para eliminacdo de vetores causadores
de infecgOes e infestacdes e orientagdo aos cidaddos quanto a prevengao e
ao tratamento de doencas transmitidas por vetores;

V - remocao e/ou eliminacao de recipientes com focos ou focos potenciais de
vetores causadores de infecgdes e infestagdes;

VI - manuseio e operacdo de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e
inseticidas, bem como aplicagdo de produtos quimicos para controle e/ou
combate de vetores causadores de infecgles e infestagdes;

VII - execucdo de guarda, alimentacgdo, captura, remogao, vacinacao, coleta
de sangue e eutanasia de animais;

VI - participagdo em reunifes, capacitagdes técnicas e eventos de
mobilizagdo social;

VII - participagdo em agles de desenvolvimento das politicas de promocao
da qualidade de vida.

3. ANALISTA DE ENGENHARIA CLINICA

HABILITAGCAO MINIMA: Curso de graduacdo superior ou de pés-‘
graduacdo completos em Engenharia Clinica ou Medicina, validados ou
revalidados pelo Ministério da Educacdo, com habilitacdo para o exercicio da

profissao.

AREA DE ATUAGCAO: Unidades de salde ou administrativas da Secretaria
Municipal de Saude

COMPOSICAO NUMERICA: 01 (uma) vaga
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - executar a assisténcia técnica e trabalhos de planejamento, implantacdo,
manutencao e calibragdo preventiva e corretiva de equipamentos médico-
hospitalares e odontologicos, sejam elétricos, eletronicos e digitais de
medicao e controle de processos; -



II - orientar e capacitar os demais profissionais de sua area de atividades
quanto ao manuseio de equipamentos médico-hospitalares e odontoldgicos;
III - participar da elaboragdo de especificacBes técnicas de projetos basicos
e termos de referéncia para a aquisicdo de equipamentos meédico-
hospitalares e odontoldgicos pela Administracdo Municipal;

IV - relatar a chefia a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicao,
eliminagcdo, manutengao e reparo de materiais e equipamentos;

V - participar de cursos de qualificagao e requalificacdo profissional e outras
atividades de educacdo permanente e repassar aos seus pares informagdes
e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal.

4. ANALISTA FISCAL SANITARIO

HABILITACAO MINIMA: Curso de graduacdo superior completo, validado
ou revalidado pelo Ministério da Educacdo, em nivel de bacharelado, nas
areas de Medicina, Medicina Veterindria, Farmacia, Ciéncias Bioldgicas,
Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Nutricdo, Fisica,
Engenharia Quimica e Biomedicina.

AREA DE ATUACAO: Unidades da Prefeitura de Nova Lima e onde se fizer
necessario o desempenho do poder de policia na area da vigilancia sanitaria

COMPOSICAO NUMERICA: 12 (doze) cargos
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - atuar como autoridade sanitaria, com a prerrogativa do exercicio \do
poder de policia, fazendo cumprir as normas vigentes na area da Vigilangia
Sanitaria, por meio de rondas e vistorias espontaneas, sistematicas
dirigidas;

II - inspecionar, apurar denuncias, fiscalizar e interditar estabelecimentos,
estabelecimentos, produtos, ambientes e servico sujeitos ao controle
sanitario;

IIT - coletar amostras para a analise e o controle sanitario;

IV - expedir notificagbes, lavrar autos de inspecgdo, aplicar penalidades e
instaurar processo administrativo sanitario;

V - desenvolver atividades de prevencao e educagdo sanitdria no setor
submetido a regulagdo da vigilancia sanitaria;

VI - emitir relatdrios e pareceres técnicos sobre assuntos de competéncia
sanitaria;

VII - efetuar o cadastro e a classificacdo de estabelecimentos sujeitos ao
controle sanitario;

VIII - realizar agdes de fiscalizagdo em eventos publicos ou privados de
interesse coletivo;



IX - elaborar subsidios para atendimento as solicitages da Procuradoria
Geral do Municipio;

X - participar e ministrar cursos, seminarios e treinamentos de
aperfeicoamento;

XI - participar de programas de educagao sanitaria.

5. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

HABILITACAO MINIMA: Ensino fundamental completo e conclusdo de
curso que o habilite ao exercicio das atribuicdes de seu cargo publico.

AREA DE ATUACAO: Unidades de salide da Secretaria Municipal de Saude
COMPOSICAO NUMERICA: 23 (vinte e trés) cargos.

JORNADA DE TRABALHO: jornada primaria de 30 horas ou jornada
secundaria de 40 horas semanais, ambas podendo ser prestadas de modo
continuo ou distribuidas em escalas, conforme dispuser o regulamento desta
Lei e o edital do concurso publico para o provimento das vagas do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de
apoio na Area da Saude, correspondentes a sua especialidade, observadas
as normas de seguranga e higiene do trabalho;

II - promover a conservagao, a limpeza, a esterilizacdo e a desinfeccao de
instrumental e de instalacdes;

III - participar da execugcdo de programas, estudos e pesquisas e de outras
atividades de salde;

IV - participar de reunides e praticas educativas junto a comunidade;

V - elaborar relatérios de suas atividades;

VI - integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao dos
servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidad
populacgao.

6. AUXILIAR DE LABORATORIO

HABILITACAO MINIMA: Ensino fundamental completo e conclusdo\ de
curso que o habilite ao exercicio das atribuicbes de seu cargo publico.

AREA DE ATUACAO: Unidades de salde da Secretaria Municipal de Salde.

COMPOSICAO NUMERICA: 3 (trés) cargos.



JORNADA DE TRABALHO: jornada primaria de 30 horas ou jornada
secundaria de 40 horas semanais, ambas podendo ser prestadas de modo
continuo ou distribuidas em escalas, conforme dispuser o regulamento desta
Lei e o edital do concurso publico para o provimento das vagas do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de
apoio na Area da Saude, correspondentes & sua especialidade, observadas
as normas de seguranca e higiene do trabalho;

II - promover a conservacgao, a limpeza, a esterilizagdo e a desinfecgdo de
instrumental e de instalagdes;

IIT - participar da execucdo de programas, estudos e pesquisas e de outras
atividades de saude;

IV - participar de reunides e praticas educativas junto a comunidade;

V - elaborar relatérios de suas atividades;

VI - integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao dos
servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagao.

7. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

HABILITACAO MINIMA: Ensino fundamental completo e conclusdo de
curso que o habilite ao exercicio das atribuicdes de seu cargo publico.

AREA DE ATUACAO: Unidades de salide da Secretaria Municipal de Saude
COMPOSICAO NUMERICA: 56 (cinquenta e seis) cargos

JORNADA DE TRABALHO: jornada primaria de 30 horas ou jornada
secundaria de 40 horas semanais, ambas podendo ser prestadas de

continuo ou distribuidas em escalas, conforme dispuser o regulamentg desta
Lei e o edital do concurso publico para o provimento das vagas do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais & de
apoio na Area da Saude, correspondentes a sua especialidade, observa\%as
as normas de seguranca e higiene do trabalho;

IT - promover a conservacgao, a limpeza, a esterilizagdo e a desinfeccdo de
instrumental e de instalacdes;

IIT - participar na execugao de programas, estudos e pesquisas e de outras
atividades de salde;

IV - participar de reunides e praticas educativas junto a comunidade;

V - elaborar relatérios de suas atividades;



VI - integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos
servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagao.

8. AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
HABILITACAO MINIMA: Ensino fundamental completo.

AREA DE ATUACAO: Unidades de salde e administrativas da Secretaria
Municipal de Saude.

COMPOSICAO NUMERICA: 30 (trinta) cargos.

JORNADA DE TRABALHO: jornada primaria de 30 horas ou jornada
secundaria de 40 horas semanais, ambas podendo ser prestadas de modo
continuo ou distribuidas em escalas, conforme dispuser o regulamento desta
Lei e o edital do concurso publico para o provimento das vagas do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de
apoio na Area da Saulde, observadas as normas de segurancga e higiene do
trabalho;

IT - participar da execugao de programas, estudos e pesquisas e de outras
atividades de saude;

III - participar de reunides e praticas educativas junto a comunidade;

IV - elaborar relatérios de suas atividades;

V - integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos
servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagao;

VI - recepcionar, acolher e orientar e prestar servigos de apoi
pacientes.

9. BIOQUIMICO

HABILITACAO MINIMA: Curso de graduagao superior completo, val
ou revalidado pelo Ministério da Educagdo, nas areas de Ciéncias Bioldgicas,
Quimica, Farméacia, Biomedicina ou Bioquimica, com habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo respectiva, e comprovante de especializagdo, quando
exigido em edital.

AREA DE ATUACAO: Unidades da Secretaria Municipal de Saulde.

COMPOSICAO NUMERICA: 16 (dezesseis) cargos



JORNADA DE TRABALHO: jornada primaria de 30 horas ou jornada
secundaria de 40 horas semanais, ambas podendo ser prestadas de modo
continuo ou distribuidas em escalas, conforme dispuser o regulamento desta
Lei e o edital do concurso publico para o provimento das vagas do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou
cientificas na area da salde publica, correspondentes a sua especialidade,
observada a respectiva regulamentacdao profissional e as normas de
seguranca e higiene do trabalho;

II - executar atividades de vigilancia a salde e zelar pelo cumprimento das
normas pertinentes;

III - participar do planejamento, coordenagcdo e execugdo dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de salde, articulando-se com as
diversas instituicdes para a implementacao das agles integradas;

IV - participar do planejamento, elaboracao e execucdo de programas de
treinamento em servigo e de capacitagao de recursos humanos;

V - participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;
VI - integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos
servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagao.

10. ENFERMEIRO

HABILITAGAO MINIMA: Curso de graduacdo superior completo em
Enfermagem, com registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas
Gerais para o exercicio da profissdo, podendo o edital de concurso publico
exigir especializacdo em enfermagem especifica, nas modalidades residéncia
em enfermagem ou pos-graduagao, comprovada por Certificado de
Conclusdo de Residéncia em Enfermagem ou Titulo de Especialidade
Enfermagem, com registro no Conselho Regional de Enfermagem de Mi
Gerais para o exercicio da profissao.

AREA DE ATUACAO: Unidades administrativas e de satide da Administracdo
Municipal, especialmente nos setores ambulatorial, médico-hospitalar & de
urgéncia e emergéncia, incluindo atendimento domiciliar aos cidadaos e em
espagos comunitarios sob a atengdo do Sistema Unico de Salde - SUS.

COMPOSICAO NUMERICA: 81 (oitenta e uma) cargos

JORNADA DE TRABALHO: jornada primaria de 30 horas ou jornada
secundaria de 40 horas semanais, ambas podendo ser prestadas de modo




continuo ou distribuidas em escalas, conforme dispuser o regulamento desta
Lei e o edital do concurso publico para o provimento das vagas do cargo

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as acbes de
assisténcia da enfermagem;

II - executar atividades de vigilancia a saude, zelar pelo cumprimento das
normas de seguranca, de higiene do trabalho, de vigilancia epidemioldgica,
sanitaria, de saude do trabalhador, assim como pela prevengdo de acidentes
de trabalho, de riscos ambientais, de doengas ocupacionais e de infecgdes
hospitalares;

ITI - participar do planejamento, da elaboragao e da execugao de programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

IV - participar do planejamento, da coordenagédo e da execugao de
programas de educagao profissional, capacitagdo de recursos humanos e
desenvolvimento de estdgios em campo de trabalho;

V - integrar equipe multiprofissional;

VI - participar da programacao e elaboracdao da agenda de trabalho em
conjunto com a equipe;

VII - acompanhar a evolugao e o trabalho de parto, realizar procedimentos e
consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes, conforme 0s protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Salde;

VIII - gerir intercorréncias, zelar e responsabilizar-se pela disponibilidade e
funcionalidade do ambiente, materiais e equipamentos, em conformidade
com as normas pertinentes;

IX - realizar consultoria e auditoria na area de salde;

X - realizar emissdo de pareceres e relatérios e participar da elaboragdo e
revisao de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de enfermagem;
XI - participar da previsdo, provisdao, avaliagdo, compra e controle de
materiais permanentes e de consumo dos servicos de saude;

XII - coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfeccao e esterilizacdo
dos artigos e superficies da unidade de saude;

XIII - supervisionar e coordenar as agdes da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

X1V - participar da elaboragao e revisao de rotinas operacionais, protoco
procedimentos;

XV - supervisionar estagios.

11. ENFERMEIRO PSF



HABILITACAO MINIMA: Curso de graduagdo superior completo em
Enfermagem, com registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas
Gerais para o exercicio da profissdo, podendo o edital de concurso publico
exigir especializacdo na area da Saude da Familia, quando exigido em edital.

AREA DE ATUACAO: Unidades da Secretaria Municipal de Saude, incluindo
atendimento domiciliar aos cidaddos e em espagos comunitarios sob a
atencdo do Sistema Unico de Saude - SUS.

COMPOSICAO NUMERICA: 45 (quarenta e cinco) cargos
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as acdes de
assisténcia da enfermagem;

II - executar atividades de vigiléncia a salde e de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida do cidadao;

IIT - participar do planejamento, da elaboragao e da execugdo de programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

IV - participar do planejamento, da coordenacdo e da execucdo de
programas de educagao profissional, capacitacdo de recursos humanos e
desenvolvimento de estagios em campo de trabalho;

V - integrar equipe multiprofissional;

VI - participar da programacdo e elaboracdo da agenda de trabalho em
conjunto com a equipe;

VII - realizar procedimentos e consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes, conforme o0s protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saulde;

VIII - organizar, executar e coordenar grupos de educacdo em saulde,
reunioes e visitas domiciliares;

IX - emitir pareceres e relatérios de enfermagem;

X - participar da elaboragao e revisdo de rotinas operacionais, protocolos e
procedimentos de enfermagem;

XI - supervisionar e coordenar as agdes dos Agentes Comunitdrios de Saude
e equipe de enfermagem;

XII - atender e dar cumprimento as _atividades relacionadas na Politica
Nacional de Atencdo Basica do Sistema Unico de Salde - SUS;

XIII - participar da elaboragao e revisao de rotinas operacionais, prot olos
e procedimentos;

X1V - supervisionar estagios.

12. FARMACEUTICO



HABILITACAO MINIMA: Curso de graduagdo superior completo em
Farmacia, validado ou revalidado pelo Ministério da Educagdao, com registro
no Conselho Regional de Farmacia de Minas Gerais para o exercicio da
profissdo, e comprovante de especializagdo, quando exigido em edital.

AREA DE ATUACAO: Unidades de salde da Secretaria Municipal de Saude,
incluindo atendimento domiciliar aos cidadaos e em espagos comunitarios
sob a atencdo do Sistema Unico de Saude - SUS

COMPOSICAO NUMERICA: 30 (trinta) cargos

JORNADA DE TRABALHO: jornada primaria de 30 horas ou jornada
secundaria de 40 horas semanais, ambas podendo ser prestadas de modo
continuo ou distribuidas em escalas, conforme dispuser o regulamento desta
Lei e o edital do concurso publico para o provimento das vagas do cargo

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou
cientificas na drea da salde publica, correspondentes a sua especialidade,
observada a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de
seguranca e higiene do trabalho;

IT - executar atividades de vigildncia a salde e zelar pelo cumprimento das
normas pertinentes;

III - participar do planejamento, coordenacdo e execugdao dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de salde, articulando-se com as
diversas instituicbes para a implementacdo das agdes integradas;

IV - participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programas de
treinamento em servico e de capacitacao de recursos humanos;

V - participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;
VI - integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao dos
servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades~da
populagao.

13. FISCAL SANITARIO

HABILITACAO MINIMA: Curso de nivel médio ou de curso técnico de nivel
médio completo

AREA DE ATUACAO: Unidades da Prefeitura de Nova Lima e onde se fizer
necessario o desempenho do poder de policia na area da vigilancia sanitaria

COMPOSICAO NUMERICA: 14 (quatorze) cargos



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
ATRIBUICGES ESPECiFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - atuar como autoridade sanitaria, com a prerrogativa do exercicio do
poder de policia, fazendo cumprir as normas vigentes na area da Vigilancia
Sanitaria, por meio de rondas e vistorias espontdneas, sistematicas e
dirigidas, observada a escolaridade minima exigida para o desempenho da
atividade;

II - inspecionar, apurar denuncias, fiscalizar e interditar estabelecimentos,
estabelecimentos, produtos, ambientes e servico sujeitos ao controle
sanitario;

III - coletar amostras para a analise e o controle sanitério;

IV - expedir notificagdes, lavrar autos de inspegao, aplicar penalidades e
instaurar processo administrativo sanitario;

V - desenvolver atividades de prevencdo e educacgdo sanitdria no setor
submetido a regulagdo da vigilancia sanitaria;

VI - emitir relatérios e pareceres técnicos sobre assuntos de competéncia
sanitaria;

VII - efetuar o cadastro e a classificacdo de estabelecimentos sujeitos ao
controle sanitério;

VIII - realizar agOes de fiscalizagdo em eventos publicos ou privados de
interesse coletivo;

IX - elaborar subsidios para atendimento as solicitagcdes da Procuradoria
Geral do Municipio;

X - participar e ministrar cursos, seminarios e treinamentos de
aperfeicoamento;

XI - participar de programas de educacao sanitaria.

14. FISIOTERAPEUTA
HABILITACAO MINIMA: Curso de graduacdao superior completo em
Fisioterapia, validado ou revalidado pelo Ministério da Educagdo, com
habilitagdo legal para o exercicio da profissdo respectiva, e comprova
especializagcdo, quando exigido em edital.

AREA DE ATUAGAO: Unidades da Secretaria Municipal de Saude

COMPOSICAO NUMERICA: 19 (dezenove) cargos

JORNADA DE TRABALHO: jornada primaria de 20 horas ou jornada
secundaria de 30 horas semanais, conforme dispuser o regulamento desta
Lei e o edital do concurso publico para o provimento das vagas do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:
11



I - executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou
cientificas na area da salde publica, correspondentes a sua especialidade,
observada a respectiva regulamentacdao profissional e as normas de
seguranca e higiene do trabalho;

II - executar atividades de vigildncia a salde e zelar pelo cumprimento das
normas pertinentes;

III - participar do planejamento, coordenagdo e execugao dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as
diversas instituicdes para a implementagao das agdes integradas;

IV - participar do planejamento, elaboragdo e execugao de programas de
treinamento em servico e de capacitacao de recursos humanos;

V - participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;
VI - integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos
servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacao.

15. MEDICO

HABILITACAO MINIMA: Curso de graduacao superior completo em
Medicina, validado ou revalidado pelo Ministério da Educacao podendo o
edital de concurso publico exigir especialidade meédica especifica, nas
modalidades residéncia médica ou pds-graduacdo, comprovada por
Certificado de Conclusdao de Residéncia Médica ou Titulo de Especialidade
Médica emitido pela Associacdo Médica Brasileira - AMB, com registro no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais para o0 exercicio da
profissao.

AREA DE ATUACAO: Unidades administrativas e de salde da Administracdo
Municipal, especialmente nos setores ambulatorial, médico-hospitalar e de
urgéncia e emergéncia, incluindo atendimento domiciliar aos cidaddos e em
espagos comunitarios sob a atencdo do Sistema Unico de Saude - SUS.

COMPOSICAO NUMERICA: 260 (duzentos e sessenta) cargos

JORNADA DE TRABALHO: jornada primaria de 20 horas ou jornada em
regime de plantdo de 12 ou de 24 horas semanais, conforme dispuser
regulamento desta Lei e o edital do concurso publico para o provimento/da
vagas do cargo

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - executar atividades profissionais da &rea da salde publica
correspondentes a sua especialidade, tais como anamneses, diagndsticos,
solicitacdo de exames, planos terapéuticos, prescricdo de medicamen}:os,
tratamentos clinicos preventivos ou profildticos, emitindo laudos e atestados,
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e, quando necessario, realizando condutas, procedimentos e intervencdes
cirdrgicos, registrando-os;

II - executar atividades de vigilancia a saude;

III - participar do planejamento, coordenacdao e execugdao dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de salde;

IV - participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com
as diversas instituicbes para a implementacgao das acdes integradas;

V - participar do planejamento, elaboracdao e execugdao de programas de
treinamentos em servigo e de capacitacao de recursos humanos;

VI - participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;
VII - integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos
Servigos;

VIII - realizar procedimentos, em conjunto com a equipe de salde,
destinados ao atendimento pré-hospitalar e pré-hospitalar moével de
urgéncia e emergéncia;

IX - integrar as equipes das Unidades de Suporte Avancado - USAs,
destinadas ao atendimento, remocdo, transporte e transferéncia de
pacientes, para o adequado atendimento de urgéncia e emergéncia;

X - supervisionar e responsabilizar-se pelo preenchimento das fichas de
Atendimento Pré-Hospitalar - APH - avancado;

XI - coordenar equipes de atendimento nas USAs

XII - prestar assisténcia médica a gestante, a parturiente e ao recém-nato;
XIII - acompanhar e/ou realizar o adequado funcionamento, uso, limpeza,
desinfeccdo, acondicionamento e manutencao dos equipamentos de forma
sistematizada, conforme as orientagdes da Diregao de Regulagao Médica;
XIV - conferir e controlar a entrada e saida de materiais, medicamentos e
equipamentos da unidade de salde, zelando pelos mesmos, em conjunto
com a equipe de salde;

XV - responsabilizar-se pelo controle do wuso de psicotropicos e
entorpecentes nas USAs, solicitando sua reposicdo ao Farmacéutico;

XVI - estabelecer o nivel de complexidade das situacles descritas nas
chamadas do sistema SAMU 192;

XVII - participar da elaboragao e revisdao de rotinas operacionais, protoc
e procedimentos;

XVIII - supervisionar estagios.

16. MEDICO PSF

HABILITAGCAO MINIMA: HABILITACAO MINIMA: Curso de gradyaca
superior completo em Medicina, validado ou revalidado pelo Ministério da
Educagdo, podendo o edital de concurso publico exigir especializagdo médica
especifica, nas modalidades residéncia médica ou pds-graduacdo,
comprovada por Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
Especialidade Médica emitido pela Associacdo Médica Brasileira - AMB, com
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registro no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais para o exercicio
da profissdo, além de comprovante de conclusdo de titulagdo na area da
Saude da Familia, quando exigido em edital.

AREA DE ATUACAO: AREA DE ATUAGCAO: Unidades da Secretaria
Municipal de Saude, incluindo atendimento domiciliar aos cidaddos e em
espacgos comunitdrios sob a atencdo do Sistema Unico de Saude - SUS.

COMPOSICAO NUMERICA: 30 (trinta) cargos.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - executar na comunidade em que atuar atividades profissionais da area da
salde publica correspondentes a sua especialidade, tais como anamneses,
diagndsticos, solicitacdo de exames, prescricdo de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos na drea da Saude da Familia,
emitindo laudos e atestados, e, quando necessario, realizando condutas,
procedimentos e intervengdes cirlrgicos, registrando-os;

IT - executar as agles basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em
sua area de abrangéncia;

III - participar do planejamento, coordenacdao e execucdo dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

IV - participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com
as diversas instituicdes para a implementacdo das acdes integradas;

V - participar do planejamento, elaboragdo e execucdao de programas de
treinamentos em servigo e de capacitagao de recursos humanos;

VI - participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

VII - integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos
servigos;

VIII - realizar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirtrgicas ou
traumatoldgicas;

IX - participar de reunides com a comunidade destinadas ao
desenvolvimento das acbes de melhoria das condigdes de salde da
populagao;

X - participar de programas de saude publica, em conformidade com as
diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Bésica do Sistema Unico de Salde
- SUS;

XI - participar da elaboragéo e revisao de rotinas operacionais, protocolos e
procedimentos;

XII - supervisionar estagios.

17. MEDICO-VETERINARIO




HABILITACAO MINIMA: Curso de graduagdo superior completo em
Medicina Veterinaria, validado ou revalidado pelo Ministério da Educacao,
com registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Minas Gerais.

AREA DE ATUACAO: AREA DE ATUACAO: Unidades da Secretaria
Municipal de Salde, incluindo atendimento €m €spagos comunitarios sob a
atencdo do Sistema Unico de Saude - SUS.

COMPOSICAO NUMERICA: 05 (cinco) cargos
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas sem<njjs
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - executar atividades profissionais da drea ca salde veterinaria destinadas
a preservar a salde e o bem-estar dos animais, tais como diagndsticos,
solicitagdo de exames, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos
preventivos ou profilaticos, emitir ldudos, e, quando necessario,
estabelecendo condutas, procediment¢S e intervengBes cirlurgicos,
registrando-os; ‘

IT - proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamentos de dados e
desenvolvendo avaliagdes epidemiolégicas e pesquisas, destinadas a
possibilitar a profilaxia de doengas;

III - participar da elaboragéo e coordenacdo de programas de combate e
controle de vetores;

IV - executar trabalhos de natureza preventiva e participar de reunides com
a comunidade destinadas ao desenvolvimento das acdes de melhoria das
condicdes de saude animal;

V - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios em sua &rea de
atuacao;

VI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar;

VII - participar da vigilancia epidemiolégica de doencas transmissiveis,
controle de vetores e roedores, profilaxia da raiva, vigilancia e controle das
Z0oNnoses;

IX - participar da elaboragdo e revisdao de rotinas operacionais, protocolos e
procedimentos;

X - supervisionar estagios.

18. MEDICO DO TRABALHO
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HABILITACAO MINIMA: Curso de graduagdo superior completo em
Medicina, validado ou revalidado pelo Ministério da Educagdo, com registro
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais para o exercicio da
profissdo, além de comprovante de conclusdo de titulagdo na &rea de
Medicina do Trabalho.

AREA DE ATUACAO: Unidades administrativas e de salde da Administragdo
Municipal

COMPOSICAO NUMERICA: 06 (seis) cargos
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - realizar exames médicos pré-admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, demissionais, solicitando exames complementares e propondo
encaminhamentos, quando necessario;

II - elaborar Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional;

III - avaliar os métodos e os processos de trabalho, identificando os fatores
de risco, doengas profissionais e a presenga de agentes ambientais
agressivos ao servidor, buscando sua eliminagdo, neutralizagdo ou controle,
por meio de acdes e de programas de prevencgao;

IV - participar e atuar em Comissdes Internas de Prevencgdo de Acidentes;

V - definir o uso de equipamentos de protegao individual e coletivos;

VI - emitir laudos e elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios em
sua area de atuacao;

VIII - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar;

IX - participar da elaboracao e revisdo de rotinas operacionais, protocol
procedimentos;

X - supervisionar estagios.

19. ODONTOLOGO

HABILITAGAO MINIMA: Curso de graduagdo superior completo \em
Odontologia, validado ou revalidado pelo Ministério da Educacdo, podend®d o
edital de concurso publico exigir especializacdo odontoldgica especifica, com
registro no Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais para o
exercicio da profissdo.

AREA DE ATUACAO: Unidades de salde da Administracdo Municipal,
inclusive nos setores ambulatorial, médico-hospitalar e de urgéncia e
emergéncia, incluindo atendimento domiciliar aos cidadaos e em espagos
comunitarios sob a atencdo do Sistema Unico de Saude - SUS.

16



COMPOSICAO NUMERICA: 61 (sessenta e um) cargos

JORNADA DE TRABALHO: jornada primaria de 20 horas, jornada
secunddria de 30 horas ou jornada tercidria de 40 horas, as duas ultimas
podendo ser prestadas de modo continuo ou distribuidas em escalas,
conforme dispuser o regulamento desta Lei e o edital do concurso publico
para o provimento das vagas do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - executar atividades profissionais da drea da salde publica
correspondentes a sua especialidade odontoldgica, tais como anamneses,
diagndsticos, solicitagdo de exames, planos terapéuticos, prescricdo de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profildticos, inclusive de
higiene bucal, emissdo de laudos e atestados, e, quando necessario,
realizando condutas, procedimentos e intervengdes cirurgicos, registrando-
0S;

II - executar atividades de vigilancia a saude;

III - participar do planejamento, coordenagdo e execugao dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

IV - participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com
as diversas instituicdes para a implementacao das agdes integradas;

V - participar do planejamento, elaboracdo e execucao de programas de
treinamentos em servico e de capacitagao de recursos humanos;

VI - participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;
VII - integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos
Servigos;

VIII - realizar procedimentos, em conjunto com a equipe de salde,
destinados ao atendimento pré-hospitalar e pré-hospitalar movel de
urgéncia e emergéncia em saude bucal.

IX - coordenar e realizar supervisdo técnica dos servidores ocupantes dos
cargos de Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saude Bucal;

X - acompanhar e/ou realizar o adequado funcionamento, uso, limpeza,
desinfeccdo, acondicionamento e manutencao dos equipamentos de forma
sistematizada, conforme as orientagdes da Direcao de Regulacdo Médica;

XI - conferir e controlar a entrada e saida de materiais, medicamentos e
equipamentos da unidade de salde, zelando pelos mesmos, em conjunto
com a equipe de saude.

XII - participar da elaboragao e revisao de rotinas operacionais, pro e
procedimentos; ;
XIII - supervisionar estagios.

20. TECNICO DE ENFERMAGEM



HABILITAGCAO MINIMA: Curso completo de Técnico de Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais para o
exercicio da profissao

AREA DE ATUAGCAO: Unidades de salde da Administracdo Municipal,
inclusive nos setores ambulatorial, médico-hospitalar e de urgéncia e
emergéncia, incluindo atendimento domiciliar aos cidaddos e em espagos
comunitarios sob a atengdo do Sistema Unico de Saude - SUS.

COMPOSICAO NUMERICA: 106 (cento e seis) cargos

JORNADA DE TRABALHO: jornada primaria de 30 horas ou jornada
secundaria de 40 horas semanais, ambas podendo ser prestadas de modo
continuo ou distribuidas em escalas, conforme dispuser o regulamento desta
Lei e o edital do concurso publico para o provimento das vagas do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - participar do planejamento, programacao e orientacdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

II - executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do Enfermeiro;

II1 - acolher e orientar os pacientes, prestando atendimento adequado,
zelando pela seguranca, higiene e conforto;

IV - ministrar medicamentos conforme prescrigdo meédica e orientagdo do
Enfermeiro, realizar procedimentos, aferir os dados vitais do paciente,
providenciar a coleta de materiais biolégicos e a realizagdo de exames
laboratoriais e desenvolver outros procedimentos e atividades terapéuticas
de média complexidade;

V - participar de campanhas de saude publica, incluindo vacinagdo e
orientacdo a saude, e proceder a aplicacgdo dos imunobiolégicos em
conformidade as normas pertinentes;

VI - executar atividades de vigilancia a saulde,

VII - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, de higiene
trabalho, de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, de saude do trabalhador,
assim como pela prevencao de acidentes de trabalho, de riscos ambieptais
de doencas ocupacionais e de infecgdes hospitalares; 5
VIII - integrar equipe multiprofissional;

IX - zelar pela disponibilidade e funcionalidade do ambiente, materiajs e
equipamentos, em conformidade com as normas pertinentes;

X - participar da previsao, provisao, avaliagdao, compra e controle
materiais permanentes e de consumo dos servigos de salde;

XI - participar do processo de limpeza, desinfeccao e esterilizagcao dos
artigos e superficies da unidade de saude;

XII - participar do planejamento, programacao e orientagdo das atividades
de assisténcia de enfermagem.
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21. TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

HABILITACAO MINIMA: HABILITACAO MINIMA: Curso completo de
Técnico de Enfermagem, com registro no Conselho Regional de Enfermagem
de Minas Gerais para 0 exercicio da profissdio e comprovante de
especializacdo na a@rea da Saude da Familia, quando exigido em edital.

AREA DE ATUACAO: Unidades da Secretaria Municipal de Saude, incluindo
atendimento domiciliar aos cidaddos e em espagos comunitarios sob a
atencgdo do Sistema Unico de Saude - SUS.

COMPOSICAO NUMERICA: 70 (setenta) cargos

JORNADA DE TRABALHO: jornada de 40 horas semanais

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - participar do planejamento, programacao e orientagdao das atividades de
assisténcia de enfermagem;

II - executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do Enfermeiro, prestando a este suporte na organizacao e
execugao de grupos de educacao em saude, reunides e visitas domiciliares;
III - prestar atendimento a comunidade na execugdo e avaliagdo dos
programas de salde publica, atuando em nivel de prevengdo e assisténcia,
em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica,
do Sistema Unico de Saude - SUS;

IV - orientar os pacientes, prestando atendimento adequado, zelando pela
seguranca, higiene e conforto;

V - participar de campanhas de salde publica, incluindo vacinacdo e
orientagdo a saude, e proceder a aplicacdo dos imunobioldégicos em
conformidade as normas pertinentes;

VI - executar atividades de vigilancia e de assisténcia integral a saude;

VII - zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, de higiene do
trabalho, de vigilancia epidemiolégica, sanitdria, de saude do trabalh ;
assim como pela prevengao de acidentes de trabalho, de riscos ambieptais,
de doencas ocupacionais e de infeccdes hospitalares;
VIII - integrar equipe multiprofissional;

IX - zelar pela disponibilidade e funcionalidade de materiais e equipamentos,
em conformidade com as normas pertinentes;

X - participar da previsao, provisao, avaliacdo, compra e controle
materiais permanentes e de consumo dos servigos de saude;

XI - participar do processo de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo
equipamentos de salde;
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XII - participar do planejamento, programacgao e orientagao das atividades
de assisténcia de enfermagem.

22. TECNICO EM FARMACIA

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de Técnico em Farmécia e
habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

AREA DE ATUACAO: Unidades de salde da Administragdo Municipal,
inclusive nos setores ambulatorial, médico-hospitalar e de urgéncia e
emergéncia, incluindo atendimento domiciliar aos cidaddos e em espagos
comunitdrios sob a atencao do Sistema Unico de Saude - SUS

COMPOSICAO NUMERICA: 52 (cinquenta e dois) cargos

JORNADA DE TRABALHO: jornada primaria de 30 horas ou jornada
secundaria de 40 horas semanais, ambas podendo ser prestadas de modo
continuo ou distribuidas em escalas, conforme dispuser o regulamento desta
Lei e o edital do concurso publico para o provimento das vagas do cargo

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - participar do planejamento, programacao e orientacdao das atividades de
assisténcia de farméacia;

IT - executar atividades de assisténcia de farmacia, excetuadas as privativas
do Farmacéutico;

III - acolher e orientar os pacientes, prestando atendimento adequado,
zelando pela seguranga, higiene e conforto;

IV - atender os pacientes na dispensacdao de medicamentos, conforme
prescricdo medica, observando e os procedimentos de garantia de qualidade
e segurancga, como validade e adequacao;

V - recepcionar mercadorias, conferindo 0s quantitativos e lotes
comparativamente a descricdo da nota fiscal respectiva, registrando-as nos
sistemas especificos e arquivar a documentagdo necessaria;

VI - orientar os pacientes quanto ao uso correto da medicacdo e as acoes
necessarias para a manutencdo do tratamento;

VII - auxiliar na gestdo de estoques das farmacias, verificandp os
quantitativos, consumos e validades dos itens disponiveis para
dispensacgao, conforme as normas pertinentes;

VIII - requisitar medicamentos, auxiliar na recepgdo e conferéncia \dos
produtos recebidos e na expedicao de devolugdes e transferéncias \de
produtos para as unidades de saulde;

IX - monitorar os registros de temperatura, umidade e demais controles sob
sua responsabilidade;

X - dar suporte a realizacdo de inventarios;

20



XI - preparar fracionamentos ou unitarizacbes de doses e medicamentos,
montando conjuntos com os materiais necessdrios a administragdo da
medicagao;

XII - participar de campanhas de saude publica;

XIII - executar atividades de vigilancia a saude,

XIV - integrar equipe multiprofissional;

XV - zelar pela disponibilidade e funcionalidade do ambiente, materiais e
equipamentos, em conformidade com as normas pertinentes;

XVI - participar do processo de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo dos
artigos e superficies da unidade de saude;

XVII - participar do planejamento, programacao e orientacdo das atividades
de assisténcia de farmacia.

23. TECNICO EM PATOLOGIA

HABILITAGAO MINIMA: Curso completo de Técnico em Anélises Clinicas /
Patologia Clinica e com registro no Conselho Regional de Farmacia de Minas
Gerais para o exercicio da profissdo.

AREA DE ATUACAO: Unidades de salde da Administracdo Municipal,
inclusive nos setores ambulatorial, médico-hospitalar e de urgéncia e
emergéncia

COMPOSICAO NUMERICA: 55 (cinquenta e cinco) cargos

JORNADA DE TRABALHO: jornada primaria de 30 horas ou jornada
secundaria de 40 horas semanais, ambas podendo ser prestadas de modo
continuo ou distribuidas em escalas, conforme dispuser o regulamento desta
Lei e o edital do concurso publico para o provimento das vagas do carg

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - acolher e orientar o paciente;
II - requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento
de suas atividades;

IIT - realizar a coleta de amostras de material para exames patoldgicos
encaminhad-las em recipientes adequados;

IV - realizar, registrar e interpretar exames laboratoriais, observando os
padrdes de qualidade e seguranga, organizando os arquivos respectivos;

V zelar pela organizagcdo e assepsia do ambiente de trabalho e dos materiais
utilizados na execugao dos exames;

VI - conferir os registros de monitoramento do ambiente e dos
equipamentos, assegurando a qualidade e preservacao de amostras e
reagentes;

VII - controlar a temperatura e realizar a segregagao de residuos, conforme
o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude;

VIII - auxiliar na gestao de estoques dos insumos e materiais necessarios a
realizacao dos exames laboratoriais;
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IX - requisitar medicamentos, auxiliar na recepgdo e conferéncia dos
produtos recebidos e na expedicdo de devolugdes e transferéncias de
produtos para as unidades de saude;

X - monitorar os registros de temperatura, umidade e demais controles sob
sua responsabilidade;

XI - dar suporte a realizacdo de inventarios;

XII - participar de campanhas de saude publica;

XIII - executar atividades de vigilancia a saude,

XIV - integrar equipe multiprofissional;

XV - zelar pela disponibilidade e funcionalidade do ambiente, materiais e
equipamentos, em conformidade com as normas pertinentes;

XVI - participar do processo de limpeza, desinfeccdo e esterilizagao dos
artigos e superficies da unidade de saude.

24. TECNICO EM RADIOLOGIA

HABILITACAO MINIMA: Curso completo de Técnico em Radiologia com
registro no Conselho Regional de Técnicos e Tecnolégos em Radiologia de
Minas Gerais para o exercicio da profissdo.

AREA DE ATUACAO: Unidades de salde da Administragdo Municipal,
inclusive nos setores ambulatorial, médico-hospitalar e de urgéncia e
emergéncia

COMPOSICAO NUMERICA: 26 (vinte e seis) cargos

JORNADA DE TRABALHO: jornada de 24 horas semanais, podendo ser
prestada de modo continuo ou distribuida em escalas

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - acolher e orientar o paciente;
II - requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvime&nto
de suas atividades;
III - realizar exames e diagndsticos por imagem, registra-los e disponibiliza-
los, observando as normas de seguranga e higiene do trabalho;

IV - organizar, registrar e arquivar os pedidos e resultados de exames,

V - dar suporte a realizacdo de inventarios;

VI - participar de campanhas de salde publica;

VII - executar atividades de vigiléncia a saude,

VIII - integrar equipe multiprofissional;

IX - zelar pela disponibilidade e funcionalidade do ambiente, materiais e
equipamentos, em conformidade com as normas pertinentes;

X - participar do processo de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo dos artigos
e superficies da unidade de salde;
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XI - colaborar com as manutengbes preventivas e corretivas dos
equipamentos sob sua responsabilidade.

25. TECNICO EM SAUDE BUCAL

HABILITAGCAO MINIMA: Curso completo de Técnico em Higiene Bucal com
registro no Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais para o
exercicio da profissao.

AREA DE ATUACAO: Unidades de salde da Administracdo Municipal,
inclusive nos setores ambulatorial, médico-hospitalar e de urgéncia e
emergéncia, incluindo atendimento domiciliar aos cidaddos e em espagos
comunitdrios sob a atengdo do Sistema Unico de Saude - SUS.

COMPOSICAO NUMERICA: 28 (vinte e oito) cargos

JORNADA DE TRABALHO: jornada primaria de 30 horas ou jornada
secundaria de 40 horas semanais, ambas podendo ser prestadas de modo
continuo ou distribuidas em escalas, conforme dispuser o regulamento desta
Lei e o edital do concurso publico para o provimento das vagas do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

I - acolher e orientar o paciente;
IT - requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento
de suas atividades;

ITT - executar atividades auxiliares de higiene bucal sob a supervisao do
Odontdlogo;

ITI - participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de
agentes multiplicadores das agdes de promogao a saude;

IV participar das agdes educativas destinadas a promocdo da salde e a
prevengao das doengas bucais;

V - participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos que
Ihe forem cometidos;

VI - supervisionar, sob delegacdo do Odontélogo, as atividade
Auxiliares em Salde Bucal;

VII - proceder a limpeza, a antissepsia e o isolamento do campo operaty
antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
remover suturas, aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
instrumentar o Odontélogo em ambientes clinicos e hospitalares.
VIII - participar de campanhas de saude publica;
IX - executar atividades de vigilancia a saude,
X - integrar equipe multiprofissional;
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XI - zelar pela disponibilidade e funcionalidade do ambiente, materiais e
equipamentos, em conformidade com as normas pertinentes;

XII - participar do processo de limpeza, desinfeccdao e esterilizacdo dos
artigos e superficies da unidade de salde;

XIII - colaborar com as manutengdes preventivas e corretivas dos
equipamentos sob sua responsabilidade.
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ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS BASE DA CARREIRA DO CARGO PUBLICO DA SAUDE

A — PROFISSIONAIS MEDICOS

MEDICO PSF - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - 40 HORAS

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
R$ 29.723,00| RS 30.451,00( RS 31.197,00| RS 31.961,00| RS 32.744,00| RS 33.546,00| R$ 34.368,00| R$ 35.210,00| R$ 36.073,00| RS 36.957,00| RS 37.862,00| RS 38.790,00
, 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
MEDICO PSF R$ 22.229,00| RS 22.774,00| RS 23.332,00| RS 23.904,00| RS 24.490,00| R$ 25.090,00| R$ 25.705,00| R$ 26.335,00( RS 26.980,00( RS 27.641,00| RS 28.318,00| R$ 29.012,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R$ 16.625,00| RS 17.032,00| RS 17.449,00| R$ 17.877,00{ R$ 18.315,00| RS 18.764,00| RS 19.224,00| R$ 19.695,00| R$ 20.178,00| R$ 20.672,00| R$ 21.178,00| RS 21.697,00
MEDICO PSF ESPECIALISTA - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - 40 HORAS
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
RS 35.668,00| RS 36.542,00( RS 37.437,00| RS 38.354,00| RS 39.294,00| R$ 40.257,00| R$ 41.243,00| RS 42.253,00| RS 43.288,00| RS 44.349,00| RS 45.436,00( RS 46.549,00
MED'CO PSF - 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
ESPECIALISTA RS 26.675,00| RS 27.329,00| RS 27.999,00| RS 28.685,00| RS 29.388,00| R$ 30.108,00| RS 30.846,00| RS 31.602,00( RS 32.376,00| RS 33.169,00| RS 33.982,00| RS 34.815,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
_B.$\19.950,00 R$ 20.439,00| R$ 20.940,00| RS 21.453,00| RS 21.979,00| R$ 22.517,00| R$ 23.069,00( R$ 23.634,00| RS 24.213,00| RS 24.806,00| RS 25.414,00| RS 26.037,00




MEDICO GENERALISTA - 20 HORAS

31 32 33 34 35, 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
R$ 17.181,00( R$ 17.602,00| RS 18.033,00| RS 18.475,00| R$ 18.928,00| R$ 19.392,00( R$ 19.867,00| R$ 20.354,00| R$ 20.853,00| R$ 21.364,00| RS 21.887,00| R$ 22.423,00| RS 22.972,00| R$ 23.535,00| RS 24.112,00
MEDICO 16 17 18 19 20 21 22 23 2 25 26 27 28 29 30
GENERALISTA R$ 11.950,00| RS 12.243,00| R$ 12.543,00| RS 12.850,00| RS 13.165,00| R$ 13.488,00| R$ 13.818,00| R$ 14.157,00| R$ 14.504,00| RS 14.859,00| R$ 15.223,00| RS 15.596,00| RS 15.978,00( RS 16.369,00{ RS 16.770,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
R$ 8.312,50| R$ 8.516,00( RS 8.725,00| RS 8.939,00| RS 9.158,00| R$ 9.382,00| R$ 9.612,00| RS 9.847,00| RS 10.088,00| R$ 10.335,00| RS 10.588,00| RS 10.847,00| RS 11.113,00( RS 11.385,00( RS 11.664,00
MEDICO EMERGENCISTA - PLANTAO 24 HORAS
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
RS 25.677,00 RS 26.306,00| R$ 26.950,00| R$ 27.610,00| RS 28.286,00( RS 28.979,00| R$ 29.689,00| RS 30.416,00| R$ 31.161,00| RS 31.924,00| R$ 32.706,00| R$ 33.507,00
MEDICO 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
EMERGENCISTA |R$ 19.205,00| R$ 19.676,00| RS 20.158,00| R$ 20.652,00| R$ 21.158,00| RS 21.676,00| RS 22.207,00| R$ 22.751,00| RS 23.308,00| R$ 23.879,00| RS 24.464,00| R$ 25.063,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS 14.364,00| RS 14.716,00| R$ 15.077,00| R$ 15.446,00| R$ 15.824,00 RS 16.212,00| R$ 16.609,00| R$ 17.016,00| RS 17.433,00| R$ 17.860,00| R$ 18.298,00| R$ 18.746,00




MEDICO PLANTONISTA ESPECIALISTA - PLANTAO 12 HORAS

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
3 R$ 14.848,00| R$ 15.212,00| R$ 15.585,00| R$ 15.967,00| R$ 16.358,00( R$ 16.759,00| R$ 17.170,00| R$ 17.591,00| R$ 18.022,00| R$ 18.464,00| R$ 18.916,00| R$ 19.379,00| R$ 19.854,00| R$ 20.340,00| R$ 20.838,00
MIEDICD 16 17, 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
PLANTONISTA 1 o¢ 15 326,00( s 10.579,00( Rs 10.838,00( RS 11.104,00] RS 11.376,00| RS 11.655,00| R$ 11.941,00| R$ 12.234,00| R$ 12.534,00| RS 12.841,00| R$ 13.156,00| RS 13.478,00| R$ 13.808,00| RS 14.146,00| RS 14.493,00
ESREGALISTA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
R$ 7.182,00| RS 7.358,00| R$ 7.538,00| R$ 7.723,00| R$ 7.912,00{ R$ 8.106,00| R$ 8.30500| R$ 8.508,00| R$ 8.71600| R$ 8.930,00| R$ 9.149,00{ R$ 9.373,00| R$ 9.603,00| RS 9.838,00| R$ 10.079,00
MEDICO PLANTONISTA GENERALISTA - PLANTAO 12 HORAS
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 a5
3 R$ 12.375,00| R$ 12.678,00( RS 12.989,00| R$ 13.307,00| R$ 13.633,00( R$ 13.967,00| RS 14.309,00| R$ 14.660,00| R$ 15.019,00( RS 15.387,00| RS 15.764,00| R$ 16.150,00| R$ 16.546,00| R$ 16.951,00 | R$ 17.366,00
MEDICO 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
PLANTONISTA | o 4 c0700( rs ss18,00[ RS 9.03400( RS 925500 RS 9.482,00| R$  9.714,00| RS 9.952,00| R$ 10.196,00| RS 10.446,00| R$ 10.702,00| R$ 10.964,00| R$ 11.233,00| R$ 11.508,00| RS 11.790,00| R$ 12.079,00
GENERALIATA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
R$ 5.98500|R$ 6.132,00| RS 6.282,00| R$ 6.436,00| R$ 6.594,00| RS 6.756,00| R$ 6.922,00| R$ 7.092,00| R$ 7.266,00| R$ 7.444,00| R$ 7.626,00| RS 7.813,00| RS 8.004,00| R$ 8.200,00| R$ 8.401,00
MEDICO ESPECIALISTA - 20 HORAS
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
R$ 20.619,00| R$ 21.124,00| R$ 21.642,00| R$ 22.172,00| R$ 22.715,00 RS 23.272,00| R$ 23.842,00| R$ 24.426,00| R$ 25.024,00| R$ 25.637,00| R$ 26.265,00| RS 26.908,00| RS 27.567,00| R$ 28.242,00| R$ 28.934,00
MEDICO 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
ESPECIALISTA |R$ 14.341,00| R$ 14.692,00( RS 15.052,00| R$ 15.421,00| R$ 15.799,00| RS 16.186,00| R$ 16.583,00| R$ 16.989,00( R$ 17.405,00| R$ 17.831,00| R$ 18.268,00| RS 18.716,00| R$ 19.175,00| RS 19.645,00| R$ 20.126,00
1 2 3 4 E 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
R$ 9.975,00| R$ 10.219,00( R$ 10.469,00| R$ 10.725,00| RS 10.988,00| R$ 11.257,00 RS 11.533,00| R$ 11.816,00| RS 12.105,00| R$ 12.402,00| R$ 12.706,00| R$ 13.017,00( RS 13.336,00| R$ 13.663,00| R$ 13.998,00




MEDICO VETERINARIO - 20 HORAS

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
R$ 10.403,00| R$ 10.658,00| R$ 10.919,00| RS 11.187,00| R$ 11.461,00| R$ 11.742,00| R$ 12.030,00| RS 12.325,00| R$ 12.627,00| RS 12.936,00| R$ 13.253,00| R$ 13.578,00
MED'CO 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
VETER|NAR|O RS 7.781,00| RS 7.972,00( RS 8.167,00| RS 8.367,00| R$ 8.572,00| R$ 8.782,00| R$ 8.997,00| RS 9.217,00| RS 9.443,00| RS 9.674,00| RS 9.911,00 | R$ 10.154,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1.1 12
RS 5.819,00| R$ 5.962,00| RS 6.108,00| RS 6.258,00 | R$ 6.411,00| R$ 6.568,00| R$ 6.729,00| RS 6.894,00| RS 7.063,00| RS 7.236,00| R$ 7.413,00| RS  7.595,00
MEDICO DO TRABALHO - 20 HORAS
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
RS 20.619,00 [ R$ 21.124,00| R$ 21.642,00| R$ 22.172,00| R$ 22.715,00( R$ 23.272,00| R$ 23.842,00| RS 24.426,00| RS 25.024,00| RS 25.637,00( RS 26.265,00| RS 26.908,00| RS 27.567,00| R$ 28.242,00| R$ 28.934,00
MEDICO DO 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
TRABALHO RS 14.341,00 | R$ 14.692,00| R$ 15.052,00| R$ 15.421,00| R$ 15.799,00( RS 16.186,00| RS 16.583,00| RS 16.989,00| RS 17.405,00| RS 17.831,00( R$ 18.268,00( RS 18.716,00 RS 19.175,00| RS 19.645,00| R$ 20.126,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
RS 9.975,00| R$ 10.219,00| R$ 10.469,00 R$ 10.725,00| R$ 10.988,00| RS 11.257,00| R$ 11.533,00| R$ 11.816,00| R$ 12.105,00 [ R$, 12.402,00| R$ 12.706,00| R$ 13.017,00| R$ 13.336,00| RS 13.663,00| R$ 13.998,00
ODONTOLOGO GENERALISTA - 40 HORAS
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
R$  14.279,00| R$  14.629,00( R$  14.987,00| R$  15.354,00| RS  15.730,00| RS  16.115,00| R$  16.510,00| RS 16.914,00{ R$  17.328,00|{ R$  17.753,00| RS  18.188,00| R$  18.634,00| RS 19.091,00( R$  19.559,00( RS  20.038,00
ODONTALOGO 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30
GENERALISTA RS 9.933,00| R$  10.176,00{ RS  10.425,00| RS  10.680,00{ RS  10.942,00| RS  11.210,00| RS 11.485,00| RS  11.766,00| R$  12.054,00| RS  12.349,00| R$  12.652,00{ RS  12.962,00| RS 13.280,00( R$  13.605,00( RS  13.938,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
RS 6.909,00( RS 7.078,00 | RS 7.251,00| RS 7.429,00 | RS 7.611,00| RS 7.797,00 | RS 7.988,00| RS 8.184,00 | RS 8.385,00| RS 8.590,00| RS 8.800,00 | RS 9.016,00 | RS 9.237,00| RS 9.463,00| RS 9.695,00
7




ODONTOLOGO GENERALISTA - 20 HORAS

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
i RS 7.144,00( RS 7.319,00( R$ 7.498,00| RS 7.682,00| RS 7.870,00| R$ 8.063,00( R$ 8.261,00( R$ 8.463,00| RS 8.670,00| RS 8.882,00| RS 9.100,00( RS 9.323,00| R$ 9.551,00( R$ 9.785,00| R$ 10.025,00
ODONTOLOGO 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
GENERALISTA
R$ 4.968,00| RS 5.090,00( R$ 5.215,00( R$ 5.343,00| R$ 5.474,00| RS 5.608,00( RS 5.745,00 RS 5.886,00( R$ 6.030,00| R$ 6.178,00| RS 6.329,00( RS 6.484,00| RS 6.643,00| RS 6.806,00| RS 6.973,00
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14 15
RS 3.455,00( R$ 3.540,00| R$ 3.627,00| R$ 3.716,00| RS 3.807,00| R$ 3.900,00| R$ 3.996,00| R$ 4.094,00| RS 4.194,00| RS 4.297,00| RS 4.402,00{ RS 4.510,00| R$ 4.620,00| R$ 4.733,00| RS  4.849,00

ODONTOLOGO ESPECIALISTA - 20 HORAS

31 82 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
B R$ 8.570,00| RS 8.780,00| R$ 8.995,00( R$ 9.215,00| R$ 9.441,00| RS 9.672,00| R$ 9.909,00( R$ 10.152,00( R$ 10.401,00| R$ 10.656,00| R$ 10.917,00( R$ 11.184,00{ R$ 11.458,00| R$ 11.739,00| R$ 12.027,00
ODONTOLOGO 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
ESPECIALISTA R$ 5.960,00( R$ 6.106,00 RS 6.256,00| R$ 6.409,00| R$ 6.566,00| RS 6.727,00| RS 6.892,00| R$ 7.061,00| R$ 7.234,00( RS 7.411,00| RS 7.593,00( R$ 7.779,00| R$ 7.970,00| RS 8.165,00| RS 8.365,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
RS 4.145,00| RS 4.247,00| R$ 4.351,00| R$ 4.458,00( R$ 4.567,00( R$ 4.679,00| RS 4.794,00| R$ 4.911,00( R$ 5.031,00| RS 5.154,00| RS 5.280,00| RS 5.409,00 R$ 5.542,00( R$ 5.678,00| RS 5.817,00
ODONTOLOGO GENERALISTA - 30 HORAS
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
RS 10.713,00| RS  10.975,00| R$ ~ 11.244,00( RS  11.519,00| RS  11.801,00| R$  12.090,00| R$  12.386,00 RS  12.689,00| RS  13.000,00| RS 13.313,00| RS  13.645,00( RS  13.979,00| RS  14.321,00 RS  14.672,00| RS  15.031,00
ODONTOLOGO 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
GENERALISTA RS 7.451,00| RS  7.634,00| RS  7.821,00| RS ~ 8.013,00| RS  8.209,00| RS  8.410,00| RS  8.616,00( RS  8827,00| R$  9.043,00 R$  9.26500| RS  9.492,00| R$  9.725,00| RS 9.963,00( RS  10.207,00| RS  10.457,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
RS  5.182,00| RS  5.309,00| RS  5.439,00| RS 557200 RS  5.709,00| RS  5.849,00| RS  5.992,00( RS  6.139,00( R$  6.289,00| RS  6.443,00| RS  6.601,00| R$  6.763,00| RS 6.929,00( RS 7.099,00| R$  7.273,00




BIOQUIMICO / FARMACEUTICO - 40 HORAS

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
i R$  9.624,00| RS  9.860,00| R$ 10.102,00| R$ 10.349,00| RS 10.603,00| R$ 10.863,00| RS 11.129,00| R$ 11.402,00| RS 11.681,00| RS 11.967,00| R$  12.260,00| RS  12.560,00
BIOQU"\’{IICO € 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
FARMACEUTICO | oc  ; 5500( ps  7.37400| RS 7555,00| RS 7.740,00] RS 7.930,00{ R$  8.124,00| R$  8323,00{ RS 8527,00| R$  8.736,00| R$  8.950,00| RS  9.169,00| R$  9.394,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R$ 538400 RS  551600| RS  5.651,00| R¢  5789,00| RS  5931,00| RS  6.076,00| R$  6.22500| RS  6.378,00| R$  6.534,00| R$  6.694,00| R$  6.858,00| R$  7.026,00
ANALISTA DE ENGENHARIA CLiNICA/ BlOQUIMICO / FARMACEUTICO/ FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
ANALISTA DE RS 721600 RS  7.393,00| RS  7.57400| RS  7.760,00| R$ ~ 7.950,00| RS  8.14500| RS  8.34500| R§  8.549,00| RS 875800 R  8.973,00{ RS  9.193,00| RS  9.418,00
ENGENHARIA
CLiNlCA, 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
BIOQUIMICO, R$  539800| RS  5.530,00| RS  5.66500| RS  5.804,00| RS 594600 RS  6.092,00| RS  6241,00| R$  6.394,00| RS  6.551,00| RS  6.711,00| RS  6.875,00| RS  7.043,00
FARMACEUTICO E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
FISIOTERARELTA o™ emenn| ms 4.137,00| RS  4.23800| RS  4.342,00| R$  4.44800| RS  4.557,00| RS  4.663,00| R$  4.783,00| R§  4.900,00| RS  5.020,00| R$  5.143,00| R$  5.269,00
FISIOTERAPEUTA - 20 HORAS
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
RS 4.812,00( RS 4.930,00( R$ 5.051,00| RS 5.175,00| RS 5.302,00| RS 5.432,00( R$ 5.565,00( RS 5.701,00| RS 5.841,00| RS 5.984,00| R$ 6.131,00| RS 6.281,00
FISIOTERAPEUTA 13 14 15 16 17 18 15 20 21 22 23 24
RS 3.599,00{ RS 3.687,00( RS 3.777,00| RS 3.870,00| RS 3.965,00| RS 4.062,00| RS 4.162,00| RS 4.264,00| RS 4.368,00| RS 4.475,00| RS 4.585,00| RS 4.697,00
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS 2.692,00| RS 2.758,00| RS 2.826,00| RS 2.895,00| RS 2.966,00| RS 3.039,00| R$ 3.113,00| R$ 3.189,00| RS 3.267,00| RS 3.347,00| RS 3.429,00| RS 3.513,00




ENFERMEIRO PSF - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - 40 HORAS
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
RS 12.349,00| RS 12.652,00| R$ 12.962,00| RS 13.280,00| R$ 13.605,00| RS 13.938,00| RS 14.279,00| R$ 14.629,00| RS 14.987,00| R$ 15.354,00| R$ 15.730,00| R$ 16.115,00
ENFERMEIRO 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
PSF RS 9.237,00( RS 9.463,00( RS 9.695,00| RS 9.933,00| R$ 10.176,00| RS 10.425,00( R$ 10.680,00| R$ 10.942,00| R$ 11.210,00| RS 11.485,00| R$ 11.766,00| R$ 12.054,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS 6.909,00| RS 7.078,00| RS 7.251,00| R$ 7.429,00| RS 7.611,00| RS 7.797,00| RS 7.988,00| RS 8.184,00| RS 8.385,00| RS 8.590,00| R$ 8.800,00| RS 9.016,00
ENFERMEIRO - 40 HORAS
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
RS  7.720,00| R$  7.909,00| R$  8.103,00| RS  8.302,00| R$  8.50500| RS  8.713,00| R$  8926,00| R$  9.14500| R$  9.369,00| RS  9.599,00| R$  9.834,00( R$  10.075,00
ENFERMEIRO 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
RS  5.773,00{ R$  5.914,00| RS  6.059,00 RS  6.207,00| RS  6:359,00| R$  6.51500| RS  667500| RS  6.839,00| R$  7.007,00| RS  7.179,00| R$  7.355,00| R$  7.535,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS  4.31800| RS  4.424,00| RS  4532,00( RS  4.643,00| RS  4.757,00| RS  4.874,00| R$  4.993,00| R$  5.11500| R$  5.240,00( R$  5.368,00| R$  5.500,00| RS  5.635,00

ENFERMEIRO - 30 HORAS

28 26 27 28 29 30 2l 32

33 34 35 36
RS 5.790,00 | RS 5.932,00| RS 6.077,00| RS 6.226,00| RS

6.379,00 RS 653500 RS  6.69500( RS  6.859,00| RS  7.027,00| R$  7.199,00| RS  7.37500| R$  7.556,00
ENFERMEIRO 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
RS 433000 R$  4.436,00( RS  4.54500| RS  4.656,00| R$ ~ 4.770,00| R$  4.887,00( RS  5.007,00( RS  5.130,00| RS  5.256,00| R$  5.385,00| RS  5517,00{ RS  5.652,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R$ 3.239,00| R$ 3.318,00| RS 3.399,00| R$ 3.482,00| R$

3.567,00| RS 3.654,00| RS 3.744,00| RS 3.836,00 | RS

3.930,00| RS 4.026,00 | RS 4.125,00| RS 4.226,00




ANALISTA FISCAL SANITARIO - 40 HORAS

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
RS~ 8673,00| R$  8.88500( R$  9.103,00| RS  9.326,00| R$  9.554,00| R$  9.788,00| RS 10.028,00| RS  10.274,00| RS 10.526,00| R$  10.784,00| R$  11.048,00| RS  11.319,00

ANALISTA FISCAL 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
SANITARIO RS ~ 6487,00| RS  6.646,00| RS  6.809,00( RS  697600| RS  7.147,00| RS  7.322,00( R$  7.501,00| RS  7.685,00| RS  7.873,00| R$  8.066,00| RS  8.264,00| RS  8.466,00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS 4.852,00| R$ ~ 4.971,00( R$  5.093,00| RS  5.21800| R$  5.346,00| R$ 547700 R$  5.611,00| R$ 574800 R$  5.889,00| R$  6.033,00| RS  6.181,00| R$  6.332,00

C - PROFISSIONAIS DE APOIO E ATENCAO A SAUDE



TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HORAS

25 26 27 28 29 30 a1 32 33 34 35 36
. RS  5.407,00| RS  5.539,00| R$  567500| R$ 581400 RS  5.95600| R$  6.10200| R$  6.251,00| RS  6.404,00| RS  6.561,00| RS  6.722,00| RS  6.887,00| RS  7.056,00
TECNICO DE 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
ENFERMAGEM RS 404400 RS  4.143,00( RS  4.24500( RS  4.349,00| RS  4.456,00| R$  4.56500| RS  4.677,00| R$  4.792,00| R$  4.909,00| RS  5.029,00| RS  5.152,00| R$  5.278,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS  3.023,00( R$  3.097,00( R$  3.173,00| RS  3.251,00{ RS  3.331,00| R$  3.413,00| RS  3.497,00| RS  3.583,00| R$  3.671,00| RS  3.761,00| R$  3.853,00| R$  3.947,00
TECNICO DE ENFERMAGEM PSF - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - 40 HORAS
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
B RS 5.407,00| RS 5.539,00( R$ 5.675,00| RS 5.814,00| RS 5.956,00| RS 6.102,00| RS 6.251,00| RS 6.404,00| RS 6.561,00| RS 6.722,00| RS 6.887,00| RS  7.056,00
TECNICO DE 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
ENFERMAGEM - RS 4.044,00| RS 4.143,00( RS 4.245,00| RS 4.349,00| RS 4.456,00| RS 4.565,00| R$ 4.677,00| R$ 4.792,00| RS 4.909,00| R$ 5.029,00| R$ 5.152,00| R$ 5.278,00
PSF 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12
RS 3.023,00| R$ 3.097,00| RS 3.173,00| R$ 3.251,00| R$ 3.331,00| R$ 3.413,00| RS 3.497,00 RS 3.583,00| RS 3.671,00| RS 3.761,00| R$ 3.853,00| RS 3.947,00
TECNICO DE ENFERMAGEM - 30 HORAS
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
i RS  4.053,00| RS  4.152,00| RS  4.254,00| RS  4.358,00| R$  4.46500| RS  4.574,00| R$  4.686,00| R$  4.801,00| RS  4.919,00| R$  5.040,00| RS  5.163,00| R$  5.289,00
TECNICO DE 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
ENFERMAGEM RS 3.031,00( R$  3.10500( R$  3.18L,00| RS  3.259,00| R$  3.339,00| R$  3.421,00| R$  3.505,00| RS  3.591,00| RS  3.679,00| R$  3.769,00| RS  3.861,00| RS  3.956,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS 2.267,00| RS  2.323,00| R$  2.380,00| RS  2.438,00| RS  2.498,00| RS  2.559,00| R$  2.622,00| R$  2.686,00| RS  2.752,00| R$  2.819,00| RS  2.888,00| R$  2.959,00




TECNICOS (FARMACIA / SAUDE BUCAL / PATOLOGIA / ORTOPEDIA) - 40 HORAS

. 25 26 27 I 28 29 30 31 32 33 34 35 36
TECNI’COS RS 5.051,00| RS 5.175,00| RS 5.302,00| RS 5.432,00| RS 5.565,00| RS 5.701,00| RS 5.841,00| RS 5.984,00 | RS 6.131,00| RS 6.281,00| RS 6.435,00 | RS 6.593,00

(Ff\RMACIA / 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
SAUDE BUCAL / RS 3.777,00| RS 3.870,00| RS 3.965,00 | RS 4.062,00 | RS 4.162,00| RS 4.264,00| RS 4.368,00| RS 4.475,00 | RS 4.585,00 | RS 4.697,00 RS 4.812,00| RS 4.930,00

PATOLOGIA / 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ORTOPEDIA)
RS 2.826,00| RS 2.895,00| RS 2.966,00 | RS 3.039,00| RS 3.113,00| RS 3.189,00| RS 3.267,00| RS 3.347,00| RS 3.429,00| RS 3.513,00 | RS 3.599,00 | R$ 3.687,00
TECNICOS (FARMACIA / PATOLOGIA / SAUDE BUCAL) - 30 HORAS

. 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
TECNIFOS RS 3.790,00| RS 3.883,00| RS 3.978,00| RS 4.075,00 | RS 4.175,00| RS 4.277,00| RS 4.382,00( RS 4.489,00 | RS 4.599,00 | RS 4.712,00| RS 4.827,00| RS 4.945,00

(FARMAC'A / 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
PATOLOGIA) e RS 2.836,00| RS 2.905,00| RS 2.976,00| RS 3.049,00| RS 3.124,00| RS 3.201,00| RS 3.279,00| RS 3.359,00| RS 3.441,00| RS 3.525,00| RS 3.611,00| RS 3.699,00

SAUDE,_BUCAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
URGENCIA RS 2.120,00| RS 2.172,00| RS 2.225,00| RS 2.280,00| RS 2.336,00| RS 2.393,00| RS 2.452,00| RS 2.512,00 | RS 2.574,00| RS 2.637,00| RS 2.702,00| RS 2.768,00

TECNICO EM RADIOLOGIA - 24 HORAS

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
RS 3.950,00| RS 4.047,00( RS 4.146,00 | RS 4.248,00( RS 4.352,00| RS 4.459,00| RS 4.568,00| RS 4.680,00| RS 4.795,00| RS 4.912,00| RS 5.032,00| RS 5.155,00

TECNICO EM 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
RADIOLOGIA RS 2954,00| RS  3.026,00| RS  3.100,00| R$ ~ 3.176,00( R$ ~ 3.254,00| RS  3.334,00| RS  3.416,00| R$  3.500,00| RS  3.586,00| RS  3.674,00| R$  3.764,00| R$  3.856,00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS 2.209,00 | RS 2.263,00| RS 2.318,00| R$ 2.375,00| R$ 2.433,00| RS 2.493,00 | RS 2.554,00| RS 2.617,00 | RS 2.681,00( RS 2.747,00 | RS 2.814,00| RS 2.883,00
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FISCAL SANITARIO - 40 HORAS

25 26 27 28 29 30 31 I 32 33 34 35 36
R$ 7.227,00( RS 7.404,00| R$ 7.585,00| RS 7.771,00| RS 7.961,00| R$ 8.156,00| RS 8.356,00| RS 8.561,00| RS 8.771,00| RS 8.986,00| R$ 9.206,00| RS  9.432,00
FlSCf\L 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
SANITARIO R$ 5.405,00| R$ 5.537,00| RS 5.673,00| RS 5.812,00| RS 5.954,00| R$ 6.100,00| RS 6.249,00 [ R$ 6.402,00| RS 6.559,00| RS 6.720,00| R$ 6.885,00( R$  7.054,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS 4.043,00| RS 4.142,00| R$ 4.243,00| RS 4.347,00( R$ 4.454,00| R$ 4.563,00| RS 4.675,00| RS 4.790,00| R$ 4.907,00| R$ 5.027,00[ R 5.150,00| R$ 5.276,00
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (ACE e ACS) - 40 HORAS
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
R$ 5.047,00| R$ 5.171,00| R$ 5.298,00| R$ 5.428,00| R$ 5.561,00| R$ 5.697,00| R$ 5.837,00| RS 5.980,00( RS 6.127,00| R$ 6.277,00| RS 6.431,00| R$  6.589,00
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
ACE e ACS RS 3.775,00| RS 3.867,00| RS 3.962,00| R$ 4.059,00| RS 4.158,00| R$ 4.260,00| R$ 4.364,00| R$ 4.471,00| R$ 4.581,00| RS 4.693,00| RS 4.808,00| R$  4.926,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS 2.824,00| RS 2.893,00| RS 2.964,00| R$ 3.037,00| R$ 3.111,00| R$ 3.187,00{ RS 3.265,00| R$ 3.345,00| RS 3.427,00| R$ 3.511,00| RS 3.597,00| R$ 3.685,00
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40 HORAS

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
RS 3.860,00| R$ 3.955,00| RS 4.052,00| RS 4.151,00| RS 4.253,00| R$ 4.357,00| RS 4.464,00| RS 4.573,00| RS 4.685,00| RS 4.800,00| RS 4.918,00| RS 5.038,00
AUXILIAR DE 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
ENFERMAGEM | RS 2.887,00| R$ 2.958,00| R$ 3.030,00| R$ 3.104,00| R$ 3.180,00| R$ 3.258,00| R$ 3.338,00| RS 3.420,00| R$ 3.504,00( RS 3.590,00| RS 3.678,00| RS 3.768,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS 2.159,00| RS 2.212,00( RS 2.266,00| RS 2.322,00| RS 2.379,00| RS 2.437,00| RS 2.497,00( RS 2.558,00| R$ 2.621,00| RS 2.685,00| R$ 2.751,00| RS 2.818,00
AUXILIAR DE LABORATORIO e AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - 40 HORAS
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
AUX"‘IAB DE RS 3.775,00( RS 3.867,00| RS 3.962,00| R$ 4.059,00| R$ 4.158,00| R$ 4.260,00| RS 4.364,00| RS 4.471,00| RS 4.581,00| RS 4.693,00| RS 4.808,00| RS 4.926,00
LABORATORIO E 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
AU,X“'IAR DE RS 2.824,00| RS 2.893,00( RS 2.964,00| RS 3.037,00(R$ 3.111,00| RS 3.187,00| RS 3.265,00| RS 3.345,00( R$ 3.427,00| RS 3.511,00| R$ 3.597,00| RS ~ 3.685,00
SAUDEBUEAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS 2.112,00| R$ 2.164,00| RS 2.217,00| R$ 2.271,00| RS 2.327,00| RS 2.384,00| RS 2.442,00( R$ 2.502,00| RS 2.563,00| RS 2.626,00| RS 2.690,00| R$ 2.756,00
AUXILIAR DE LABORATORIO e AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - 30 HORAS
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
AUXILIAR DE R$ 2.833,00| RS 2.902,00| R$ 2.973,00( R$ 3.046,00| R$ 3.121,00 RS 3.197,00| RS 3.275,00| RS 3.355,00| RS 3.437,00| R$ 3.521,00| RS 3.607,00( RS 3.695,00
LABORATORIO E 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
AU’XILIAR DE RS 2.119,00| RS 2.171,00| RS 2.224,00| RS 2.278,00( RS 2.334,00( RS 2.391,00| RS 2.450,00| RS 2.510,00| RS 2.571,00| RS 2.634,00| RS 2.699,00| RS  2.765,00
SAUDE BUCAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS 1.584,00| R$ 1.623,00| R$ 1.663,00| R$ 1.704,00| R$ 1.746,00| RS 1.789,00| R$ 1.833,00| RS 1.878,00| RS 1.924,00| RS 1.971,00| RS 2.019,00| RS  2.068,00

12



AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE - 40 HORAS

AUXILIAR DE
SERVICOS DE
SAUDE

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

RS

3.775,00

RS

3.867,00

R$

3.962,00

RS

4.059,00

RS

4.158,00

RS

4.260,00

RS

4.364,00

RS

4.471,00

RS

4.581,00

RS

4.693,00

RS

4.808,00

RS

4.926,00
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24

RS

2.824,00

RS

2.893,00

RS

2.964,00

RS

3.037,00

RS

3.111,00

RS

3.187,00

RS

3.265,00

RS

3.345,00

RS

3.427,00

RS

3.511,00

RS

3.597,00

RS

3.685,00
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2

3

1

5

6

7

8

9
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11

12

RS

2.112,00

RS

2.164,00

RS

2.217,00

RS

2.271,00

RS

2.327,00

RS

2.384,00

RS

2.442,00

RS

2.502,00

RS

2.563,00

RS

2.626,00

RS

2.690,00

RS

2.756,00
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